
Cristiana Comelli 

 

nata a Trieste il 17 gennaio 1972,  

Diploma di Maturità Classica presso il Liceo Ginnasio Dante Alighieri di Trieste.  

Laureata in Giurisprudenza presso l’Università di Bologna. 

Ha completato i due anni di praticantato forense presso l’Ordine degli avvocati di 

Trieste.  

Dal 2002 inizia a collaborare con lo “Studio di Consulenza del Lavoro Arnaldo Rossi” di 

Trieste, svolgendo altresì il praticantato di legge - due anni - per la professione di 

consulente del lavoro sotto il “tutoraggio” del titolare e fondatore dello Studio.  

E’ Consulente del Lavoro dal 2005, iscritta all’Albo provinciale di Trieste. 

 

Dal 2004 collabora con la “Ergon Consulenti Associati” diventata poi “Ergon Società Tra 

professionisti “società di consulenza del lavoro, inizialmente come collaboratore, poi 

come Consulente del lavoro, socia dal 2010. 

 

Oltre a svolgere le attività proprie della professione, come delegato della Fondazione 

Consulenti per il Lavoro, è agenzia di ricerca e selezione di personale, nonché agenzia 

per il lavoro, abilitata alla promozione di tirocini formativi, accreditata ANPAL per la 

gestione delle Politiche Attive per il lavoro (Garanzia Giovani, Assegno di 

ricollocazione, etc.) 

Nello studio si è occupata principalmente degli adempimenti connessi all’instaurazione 

e gestione del rapporto di lavoro e più specificatamente negli aspetti contrattualistici e 

nelle comunicazioni unificate, nonché nella ricerca di agevolazioni alle assunzioni o alle 

stabilizzazioni dei rapporti di lavoro, nella selezione del personale. Ha altresì 

collaborato con i colleghi consulenti nella gestione del contenzioso, delle tematiche di 

natura straordinaria (trasferimenti di azienda, fusioni, acquisizioni, casse integrazioni 

etc.). nonché nelle situazioni di crisi come coadiutore gestendo le problematiche 

dell’area lavoro.  

Attualmente è impegnata nei processi di generazione, formazione e affiancamento 

degli Uffici personale dei clienti ove non presenti o in fase di riorganizzazione. 

Dal 2020 segue anche il settore Patronato della Società, negli adempimenti legati al 

mondo Pensioni (consulenza pensionistica, riscatti laurea / servizio militare, richieste 

pensione, etc) 

Da Giugno 2021 è Consulente del Lavoro Asseveratore di conformità dei rapporti di 

lavoro. 
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Attualmente in formazione per l’acquisizione delle competenze per la figura 

professionale di Disability Manager. 

Altre Esperienze 

Dal 2022 è Direttore del Fondo Integrazione Pensioni per il personale della Fondazione 

Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste.  

È stata docente in materia di lavoro, paghe, contributi in corsi per apprendisti, 

disoccupati, cassaintegrati c/o la Scuola Edile, l’Enaip e vari altri enti formativi. 

Già Collaboratrice del Sole 24ore per le pagine regionali di Guida al Lavoro 

Già Collaboratrice della rivista “Corriere delle paghe” (Sole 24ore) 

Ha co-pubblicato per il Sole 24ore, sullo Speciale di Guida al Lavoro “La certificazione 

dei contratti”, un approfondimento su “Il Contratto di Associazione in partecipazione”.  

Ha collaborato alla ideazione e realizzazione di una trasmissione televisiva, in 4 

puntate, sul mondo del lavoro per l’emittente televisiva locale Tele4. 

 

Nella vita privata ama l’escursionismo, la vela, lo sci, viaggiare; dedita sin 

dall’adolescenza ad attività di volontariato dedicato all’educazione giovanile presso 

l’Associazione Scoutistica C.N.G.E.I. fino al 2000, con mansioni di Capo Educatore, 

Dirigente provinciale/ regionale e Formatore di educatori e quadri a livello nazionale. 

Come Capo Educatore, ha ottenuto il brevetto WOODBADGE. 

Socia del Lions Club Trieste Miramar, per l’anno 2024 - 2025 ricopre la carica di 

Presidente del Club. 

 


